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Risg Effaith bosibl Mesurau lliniaru 

1. Gofynion pellach yn 
deillio o 
ddeddfwriaeth neu 
ganllawiau 
cenedlaethol newydd  

• Angen ymgymryd â 
rhagor o waith er 
mwyn diwygio’r 
Cynllun a’r rhaglen 
waith. 

• Rhaglen yn llithro.   

Monitro gwaith sy’n 
cael ei wneud o ran 
deddfwriaethau a 
chanllawiau newydd fel 
ein bod mewn sefyllfa 
dda i ymateb mor 
gynnar ac effeithiol a 
phosib i unrhyw newid. 

 
Sylwadau Medi 2014 
 
Mae yna ambell bolisi cynllunio cenedlaethol wedi cael ei gyhoeddi sydd rhaid 
rhoi sylw iddo wrth baratoi’r CDLl ar y Cyd neu sydd gan oblygiadau mewn ffurf 
arall: 
 
� Cyhoeddi 6ed a 7fed Gyfrol o Bolisi Cynllunio Cymru  
� Cyhoeddi TAN 20, TAN 23 a TAN 12 
� Proses newydd y Cydastudiaeth Tir ar gyfer Tai sy’n golygu mae’r 

Cynghorau, trwy’r Uned Polisi Cynllunio ar y Cyd, sy’n arwain yn hytrach na 
Llywodraeth Cymru. Penodwyd ymgynghorydd allanol i gynorthwyo gyda’r 
gwaith maes ac agweddau eraill o’r broses. Er hynny, mae amser swyddog 
yn yr Uned wedi gorfod cael ei neilltuo i’r gwaith ychwanegol. 

 

2. Llwyth gwaith 
trymach na’r disgwyl  

• Rhaglen yn llithro.  
• Methu adrodd i 

bwyllgorau’r ddau 
Gyngor mewn da bryd 

• Sicrhau amserlen 
realistig sydd â 
hyblygrwydd iddo. 

• Sicrhau ein bod yn 
ystyried faint o 
amser a gymerir i 
wneud pob agwedd 
o’r gwaith.  

• Ystyried adnoddau 
ychwanegol.  

 
Sylwadau Medi 2014 
 
Mae’n bwysig bod y CDLL ar y Cyd a’i bolisïau’n seiliedig ar dystiolaeth 
gredadwy, gyfoes a chadarn. Mae yna lawer iawn o dystiolaeth wedi cael ei 
gasglu ac yn dal i gael ei gasglu er mwyn cael y wybodaeth angenrheidiol. Mae 
rhywfaint o’r gwaith yma’n cael ei wneud gan swyddogion o fewn yr Uned Polisi 
Cynllunio ar y Cyd tra mae rhywfaint yn cael ei wneud gan ymgynghorwyr 
allanol a gwasanaethau eraill o fewn y Cynghorau. Mae’r dystiolaeth yma’n 
cynnwys Asesiad Anghenion Llety Sipsiwn a Theithwyr, Asesiad Sensitifrwydd 
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Risg Effaith bosibl Mesurau lliniaru 

a Chapasiti Tirwedd, Asesiad Mwynderau Tai, Asesiad o’r Gofrestr Tir Posib. 
Trwy edrych ar waith mae Cynghorau eraill wedi ei wneud mae’n glir pa mor 
bwysig ydy gwneud y gwaith yma. Mae ambell astudiaeth wedi cymryd mwy o 
amser oherwydd yr angen i edrych ar ardal fwy nag arfer a dibyniaeth ar gael 
gwybodaeth gan 3ydd parti. Bu’n rhaid i ambell swyddog wneud mwy o waith 
nag oedd wedi ei ragweld wrth gynorthwyo’r ymgynghorwyr allanol neu wrth 
wneud gwaith eu hunain.   
 

3. Gwrthwynebiadau 
sylweddol gan gyrff 
ymgynghori   

Rhaglen yn llithro.  • Hyblygrwydd yn yr 
amserlen.  

• Sicrhau ein bod yn 
ymgynghori yn fuan 
(cyn y cyfnodau 
ymgynghori ffurfiol) 
gyda chyrff penodol.   

4. Diffyg consensws 
gwleidyddol  

• Methu cytuno ar 
agweddau allweddol 
yn y Cynllun. 

• Gwrthdaro yn 
tanseilio’r hyn sydd yn 
cael ei nodi yn y 
Cynllun.  

Ceisio datrys cymaint o 
wrthdaro a phosib yng 
nghyfarfodydd Panel y 
CDLl ar y Cyd a drwy 
drafod gydag Aelodau 
blaengar e.e. 
arweinyddion portffolio.   

5. Methu adrodd i 
bwyllgor ar adeg 
briodol 

• Rhaglen yn llithro • Trafod anghenion y 
broses gyda 
threfnwyr rhaglen 
flynyddol 
pwyllgorau’r ddau 
Gyngor mewn da 
bryd 
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Sylwadau Medi 2014 
 
Mae’r broses adrodd i wahanol grwpiau a phwyllgorau yn y ddwy Sir yn llyncu 
amser ar adegau penodol yn y broses. 
 

6. Diffyg consensws 
rhwng gwahanol 
adrannau o’r 
Cynghorau  

Methu cytuno ar 
agweddau allweddol yn y 
Cynllun.   

• Sicrhau ein bod yn 
cyd-fynd a 
blaenoriaethau'r 
Cynghorau 
(Strategaeth 
Gymunedol, Cynllun 
3 mlynedd). 

• Sicrhau bod 
gweithdrefnau cyd-
drafod mewnol 
effeithiol mewn lle o 
ran y Cynllun.     

7. Oedi gyda 
chyfieithu/proses 
argraffu  

Rhaglen yn llithro.  • Defnyddio 
cyfieithwyr allanol.  

• Rhannu’r gwaith 
cyfieithu i wahanol 
unigolion/ 
gwmnïoedd.  

• Ystyried adnoddau 
ychwanegol.  

8. Diffyg arian ar gael 
drwy gydol y broses 
o baratoi’r Cynllun  

• Methu ariannu tasgau 
gwaith penodol a 
phwysig e.e. fel rhan 
o’r sail tystiolaeth. 

• Rhaglen yn llithro.   

Monitro cyson er mwyn 
sicrhau fod yr arian yn 
cael ei ddefnyddio yn y 
modd mwyaf effeithiol 
posib.  

9. Newid/Colli staff   • Colli capasiti a sgiliau.  

• Mwy o bwysau ar y 
swyddogion eraill.  

• Rhaglen yn llithro.   

Ystyried adnoddau 
ychwanegol.  
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10. Diffyg arbenigedd  • Safon y gwaith yn is.  

• Methu adnabod 
gwendidau a nodi 
awgrymiadau wrth 
wirio gwaith gan 
ymgynghorwyr. 

• Problemau o ran 
sicrhau ‘cadernid’ y 
Cynllun.  

Hyfforddi staff penodol 
i arbenigo mewn 
gwahanol feysydd.   

11. Yr Arolygaeth 
Gynllunio methu 
cwrdd â’r 
amserlen/targedau   

Oedi o ran cynnal yr 
ymchwiliad ac/neu o ran 
derbyn yr adroddiad.   

Sicrhau cyswllt agos 
gyda’r Arolygaeth 
Gynllunio er mwyn 
sicrhau proses mor 
hawdd â phosib. Bydd 
hyn hefyd yn fodd o 
gael rhybudd cynnar 
ynglŷn ag unrhyw 
broblemau.   

12. Cynllun yn methu y 
prawf ‘cadernid’   

Ni all y Cynllun gael ei 
fabwysiadu heb orfod 
ymgymryd â gwaith 
sylweddol pellach.   

Sicrhau bod y CDLl yn 
gadarn drwy sicrhau 
ein bod yn cydymffurfio 
gyda gweithdrefnau, 
deddfau, rheoliadau, 
ynghyd â’r holl brofion 
cadernid penodol.   

13. Her gyfreithiol  • Diddymu’r CDLl (neu 
rannau ohono) a 
fabwysiadwyd. 

• Pwysau gwaith 
ychwanegol.  

Sicrhau ein bod yn 
cydymffurfio gyda 
gweithdrefnau, 
deddfau, rheoliadau 
a.y.b.  

14. Etholiadau  • Rhaglen yn llithro.  

• Aelodau newydd â 
barn wahanol ynglŷn â 
chynnwys y Cynllun – 
blaenoriaethau yn 
newid.  

Sicrhau amserlen 
realistig sydd â 
hyblygrwydd iddo. 
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15. Problemau gyda 
gwaith T.G. / 
Problemau o ran 
gwaith GIS   

Rhaglen yn llithro.  • Sicrhau amserlen 
realistig sydd â 
hyblygrwydd iddo. 

• Sicrhau bod 
Gwasanaeth 
Technoleg 
Gwybodaeth y 
Cyngor yn 
ymwybodol o’r 
anghenion ac yn 
rhaglennu amser ar 
ein cyfer.  

• Prynu meddalwedd 
bwrpasol.  

16. Canlyniadau’r 
AC/AAS yn amlinellu 
problem(au) 
annisgwyl.  

• Llwyth gwaith 
ychwanegol.  

• Rhaglen yn llithro.  

• Sicrhau bod yr 
amserlen yn ddigon 
hyblyg i allu ymdopi 
gyda sefyllfa o’r fath.  

• Ystyried adnoddau 
ychwanegol.  

17. Cyrff ymgynghori’n 
methu rhoi sylwadau 
mor gyflym â’r 
disgwyl. 

Rhaglen yn llithro.  • Sicrhau bod grwpiau 
penodol yn cael eu 
hymgynghori a hwy 
yn fuan o fewn 
unrhyw gam 
perthnasol yn y 
broses.  

• Ceisio ymgynghori 
ar adegau o’r 
flwyddyn ble mae’r 
mwyafrif o bobl yn 
debygol o fod yn eu 
gwaith e.e. nid yn 
ystod mis Awst neu 
dros y Nadolig.   

 
Sylwadau Medi 2014 
 
Oherwydd mai ond ychydig o adnoddau oedd ar gael iddynt a’u llwyth gwaith 
ar y pryd, mae rhai rhanddeiliaid allweddol wedi methu ymateb mor sydyn ag 
oeddwn ei angen wrth ofyn am wybodaeth am gyfleoedd neu gyfyngiadau yn 
gysylltiedig â safleoedd posib. 
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18. Derbyn gwybodaeth 
hwyr arwyddocaol.  

• Rhaglen yn llithro.  

• Pwysau gwaith 
ychwanegol.   

Sicrhau bod yr 
amserlen yn ddigon 
hyblyg i allu ymdopi 
gyda sefyllfa o’r fath.   

19. Anghenion yn 
gysylltiedig â 
phrosiect Wylfa 
Newydd a 
phrosiectau eraill 

• Rhaglen yn llithro.  

• Pwysau gwaith 
ychwanegol. 

• Monitro cynnydd yn 
y prosiect yma 

 

• Sicrhau cyswllt 
gwaith agos rhwng 
Tîm Project Ynys 
Ynni a’r Uned 
Polisi Cynllunio ar 
y Cyd 

 
Sylwadau Medi 2014 
 

Mae delio efo materion yn ymwneud a phrosiectau isadeiledd mawr yn golygu 
bod rhywfaint o amser wedi cael ei golli i wneud hynny. 

 

 
 


